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Úvod 
Sdílené služby
Moderní HR systém
HR jako sdílená služba
Příležitosti a hrozby
Dobrá praxe
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Sdílené služby
Outsourcing
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Proč využití sdílených služeb?

splněné technologické podmínky
požadavky na:

- snižování provozních nákladů
- standardizaci HR procesů 
- dosažení jednotné úrovně služeb / reportingu

postup ověřený v privátním sektoru
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Sdílené služby

Centrum

Kraj

Obec
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Co chceme sdílet?
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Co musí umět HR systém?

Architektura

Procesy

Samoobslužnost
Mobilita

Modularita a otevřenost
Bezpečnost
Kontinuita souladu s legislativou
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Architektura - IT

88
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Architektura - veřejný holding
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Pokrytí
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Samoobslužnost
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Mobilita
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Otevřenost
Komunikační prostředky

- Databázové view

- Webové služby
- Formalizované 

výstupy
Realizovaná propojení

- Přístupové systémy
- Účetní systémy
- ERP

- BI

- …
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Modularita
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Provozní bezpečnost
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Personalistika a mzdy

Centrum

Kraj

Obec
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Ověřeno v praxi

Na OKbase spoléhají:



Děkuji za pozornost 


