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Strategie implementace eGovernmentu
 

v území

Představení
 

eGONa

Financování
 

OP LZZ a IOP –
 

HMG výzev

Založení
 

eGON
 

center v krajích a ORP

(Technologická
 

centra, administrace, propagace, vzdělávání)

Systém vzdělávání

•
 

2 části –
 

Institut, eGON
 

centra

•
 

Vzorové
 

vzdělávací
 

programy

•
 

E-learning

•
 

Školení
 

školitelů
 

a zkušebních komisařů
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Role Institutu

1.
 

Tvorba vzorových vzdělávacích programů

•
 

Jednotný obsah, povinné
 

„minimum“

•
 

Celoplošná
 

dostupnost 

2.
 

Školení
 

manažerů
 

vzdělávání
 

a školitelů

3.
 

E-learningové
 

prostředí

•
 

Podpora moderních forem vzdělávání

•
 

Rychlá
 

aktualizace, široká
 

dostupnost

•
 

Flexibilita prostorová
 

a časová

4.
 

Propagace

6.4.2011
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Role eGON center –
 

KÚ
 

a ORP

Realizace vzdělávání
 

v území

Manažer vzdělávání
 

a školitelé

Organizace kurzů

•
 

Termíny, forma vzdělávání, účastníci

•
 

Administrace LMS ELEV

•
 

Databáze kurzů, uživatelů
 

a tutorů

•
 

Základní
 

studijní
 

statistiky

•
 

Vydávání
 

osvědčení

Propagace

6.4.2011
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Školení
 

manažerů
 

a školitelů

„Povinné“
 

prezenční
 

kurzy

•
 

Práce s LMS ELEV –
 

dle role

•
 

Pedagogické
 

minimum

•
 

Vzdělávání
 

dospělých

•
 

Metody a formy vzdělávání

•
 

Základy komunikace

•
 

Praktický nácvik a zpětná
 

vazba

Další
 

vzdělávání
 

–
 

dobrovolná
 

účast

•
 

Prezenční
 

kurzy (ISDS, CzP, Vidimace a legalizace…)

•
 

Cyklus seminářů

6.4.2011
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Spolupráce s Českou poštou,
 

s.p.,
 

a Hospodářskou 
komorou ČR

Školení
 

školitelů
 

a zkušebních komisařů

•
 

Pedagogické
 

minimum

•
 

Vidimace a legalizace

Zkoušky zkušebních komisařů

•
 

MV ČR, vydání
 

osvědčení

•
 

Zápis komisaře do seznamu odborníků
 

na zkoušky 
ze znalosti a schopnosti aplikace zákona č. 21/2006 Sb., 
ve znění

 
pozdějších předpisů

ČP,
 

s.p. –
 

32 zkušebních komisařů, HK ČR –
 

4 

6.4.2011
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Osvětové
 

akce pro širokou veřejnost

Open
 

semináře –
 

ve spolupráci s MV ČR

•
 

Datové
 

schránky 

•
 

Autorizovaná
 

konverze dokumentů

Seznámení
 

s legislativou, praktické
 

ukázky, 1400 účastníků

Cyklus seminářů

•
 

Digitální
 

dokumenty, jejich podepisování
 

a dlouhodobé
 ukládání

•
 

Elektronické
 

spisové
 

služby a archivace –
 

příklady dobré
 praxe

•
 

Ochrana osobních údajů
 

ve veřejné
 

správě

6.4.2011
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Financování
 

prostřednictvím SF

Výzva č. 38 –
 

Projekt Vzdělávání
 

úředníků
 a zaměstnanců

 
veřejné

 
správy, metodiků

 
a školitelů

 a politiků
 

v oblasti zavádění
 

eGovernmentu
 

do veřejné
 správy

Výzva č. 40 –
 

Vzdělávání
 

v eGON
 

centrech krajů
 

a obcí
 s rozšířenou působností

•
 

Školení
 

manažerů
 

a školitelů

•
 

Metodická
 

a technická
 

podpora manažerů
 

a školitelů

•
 

Příprava vzorových vzdělávacích programů

6.4.2011
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Vzdělávání
 

eGovernmentu
 

–
 

statistiky

2008 –
 

první
 

kurzy mimo projekt

Počet aktivních eGON
 

center (únor 2011)
 

–
 

98 

Počet eL
 

kurzů
 

pro eGON
 

centra 46

Počet prezenčních kurzů
 

pro manažery a školitele  6

Počet studujících v
 

eGON
 

centrech > 40 000 

Počet účastníků
 

open
 

seminářů
 

(MV ČR) 1400

Počet proškolených Institutem: 

•
 

e-learning
 

3015

•
 

prezenční
 

kurzy a semináře 2144

6.4.2011
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Oblasti  vzdělávání

1.
 

Czech
 

POINT

•
 

Prezenční
 

a distanční
 

kurzy

•
 

Obecný kurz (co je CzP, administrativní
 

bezpečnost, práce 
s certifikáty, práce s formuláři, jednotlivé

 
agendy)

•
 

Doškolování
 

nových agend –
 

převážně
 

distančně

2.
 

Datové
 

schránky a autorizovaná
 

konverze dokumentů

3.
 

Počítačová
 

gramotnost (Word, Excel, Power
 

Point)

4.
 

Ostatní
 

(Vidimace a legalizace, Elektronický podpis, 
práce s elektronickými dokumenty…)

6.4.2011
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Výhledy do budoucna

Pokračování
 

projektu –
 

nové
 

kurzy dle harmonogramu 
a požadavků

 
z území

•
 

Elektronické
 

spisové
 

služby

•
 

Základní
 

registry?

•
 

Nové
 

agendy Czech
 

POINT

Pokračování
 

cyklu seminářů

Nabídnout zavedený systém pro vzdělávání
 

v dalších 
oblastech zavádění

 
eGovernmentu

Rozšířit nabídku do státní
 

správy

6.4.2011
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